Velkommen til SIKR’s
Reprasentantskabsmgade

Tirsdag den 25. februar 2025
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Inden selve repraesentantskabsmgdet starter, vil jeg gerne at vi mindes en markant SIKR
personlighed der er gaet bort siden det sidste repraesentantskabsmgde

Jorn Lynge Primby

Jorn Lynge Primby blev fgdt den 19. december 1935 og han dode torsdag den 29.
august 2024, 88 8r gammel.

Jorn var en igennem en lang periode en markant idreetspersonlighed i Randers.

; i, Han var formand for SIKR fra den 29. november 1973 til den 30. januar 1991.

¥ Mere end 18 &r.

I Jorns formandsperiode lykkedes det for alvor at fa arbejdet og hermed specielt
samarbejdet med myndighederne sat pd skinner, s§ det fik betydning for sporten
i Randers.

Jorn Lynge Primby var fortaler for veerdien af, at alle relevante ting af enhver
sportslig art og karakter altid gik gennem SIKR. Det ville efter hans mening i det
lange lgb give de bedste resultater for sporten i Randers.

Jorn blev den 30. januar 1991 udnaevnt til det blot 5. seresmedlem i SIKR.

Vi er i SIKR taknemmelige for det store arbejde Jarn udfarte for sporten i
Randers, og vi fgler, at vi har fortsat den retning, som han var med til at
definere.

Eret veere hans minde

Mere detaljeret nekrolog kan findes p§ Randers Amtsavis hjemmeside
https.//amtsavisen.dk/navne/mindeord-joern-fik-stor-betydning-for-sporten-i-randers

https://amtsavisen.dk/erhverv/velklaedt-og-altid-velforberedt-naar-primby-tog-ordet-blev-der-lyttet
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Dagsorden

1. Valg af dirigent og referent
2. Bestyrelsens beretning

3. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab og budget til
godkendelse

4. Fastseettelse af kontingent

5. Indkomne forslag

6. Valg til bestyrelsen
a. Formanden samt 2-3 medlemmer af bestyrelsen vaelges i ulige ar for to ar ad gangen.
b. Kassereren samt 1-2 medlemmer af bestyrelsen vaelges i lige ar for to ar ad gangen.
C. 2 suppleanter til bestyrelsen veelges hvert ar.

7. Valg af revisorer
a. 1 revisor vaelges i ulige ar for to &r ad gangen.
b. 1 revisor veelges i lige ar for to ar ad gangen.

8. Eventuelt
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Dagsorden

1. Valg af dirigent og referent

SIKR foreslar at Carsten Palsgaard,
Advokat (L) LL.M veelges som dirigent

&

Torben Hansen som referent
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Dagsorden

2. Bestyrelsens beretning for 2024 pa det
ordinaere reprasentantskabsmgde 2025

Foreningshuset tirsdag den 25. februar 2025
kl. 19.00.
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Samyvirkets mission

Denne beretning omfatter 2024
e SIKR’s mission er fastslaet i vedtaegterne:

— SIKR har til forméal at samle foreningsidreetten i Randers i én feelles
interesseorganisation pd tveers af forbund og landsorganisationer med
henblik p& at kunne fremstd som idreettens samlede taleror overfor og
dermed vaere en betydende dialogpartner for beslutningstagere,
primeert Randers Kommune

— SIKR har til opgave hvert dr at tilvejebringe et samlet overblik over de
kommunale midler, der tilflyder den lokale idraet — bade drifts-,
tilskuds- og anlaeagsmeaessigt

e Vi agter at fortsaette med - i samarbejde med politikere og embedsmand -
at belyse den kommunale, gkonomiske indsats pa idreetsomradet pa tveers
af forvaltninger, samt at pavirke de politiske beslutninger pa omradet.
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Det har SIKR's bestyrelse bedrevet,
vaeret involveret 1, 1 hovedtraek

e Der hari 2024 veeret afholdt ni bestyrelsesmgder og fire mgder
med Kultur- og Fritidsafdelingen.

e 0Ogsa i 2024 er SIKR’s bestyrelse blevet hgrt om anvendelse af
breddeidrastsmidlerne.

« Ved udgangen af 2024 havde SIKR 79 medlemsforeninger mod 81
ved udgangen af 2023. Derudover findes 51 tilskudsberettigede
foreninger i Randers.

+ SIKR’s malsaetning er at repraesentere 50% af de godkendte
folkeoplysende idraetsforeninger og 66% af medlemmerne i disse.
SIKR repraesenterer ved udgangen af 2024 ca. 29.000 af de ca.
33.500 tilskudsberettigede medlemmer, altsa ca. 85%.
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Det har SIKR's bestyrelse bedrevet,
vaeret involveret 1, 1 hovedtraek

e I forhold til de definerede indsatsomrader i sidste ars beretning er status
falgende:

a. SIKR fortsatte indsatsen med at synligggre og fremme kommunens gkonomiske
indsats pa det idraetslige omrade.

b. SIKR har markeret sine synspunkter i aktuelle sager.

c. SIKR havde gnske om, at der blev udarbejdet en langsigtet investeringsplan for
kommunens idraetsfaciliteter under hensyntagen til den vedtagne
idreetsfacilitetsstrategi.

Dette er desvaerre ikke sket, men kommunen har pabegyndt en
kapacitetsanalyse pa halomradet, ligesom der er gennemfgrt en
beleegningsanalyse pa de forskellige fodboldanlaeg.

d. Der har ikke veeret afholdt mgder med SIK-udvalget, men to SIKR-
bestyrelsesmgder har vaeret dialogmgder med Folkeoplysningsudvalgets
medlemmer fra idraetten.
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Det har SIKR's bestyrelse bedrevet,
vaeret involveret 1, 1 hovedtraek

SIKR vil i 2025:

a. SIKR vil presse hardere pa for, at der udarbejdes en langsigtet
investeringsplan for kommunens idraetsfaciliteter.

b. SIKR vil fortsaette indsatsen med at synligggre og fremme kommunens
gkonomiske indsats pa det idraetslige omrade.

c. SIKR vil fortseette dialog og ideudveksling med politikere fra SIK-
udvalget.

d. SIKR vil fortsat sikre en taet dialog med idraettens repraesentanter i
Folkeoplysningsudvalget, bl.a. gennem afholdelse af regelmaessige
mgder.

e. Vi vil forsgge at fa politikerne i tale pa idraetsomradet op til efterarets
kommunalvalg og vi vil fglge op pa DIF’'s kommuneundersggelser.
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SIKR’s beretning

Som vedtaegternes § 6. foreskriver, er bestyrelsens skriftlige beretning
udsendt en uge fgr repraesentantskabsmadet.

Jeg vil derfor i forbindelse med min mundtlige fremlaeggelse ikke ga i detaljer
med det skrevne, men repraesentantskabets deltagere er selvfalgelig
efterfglgende velkommen til at kommentere eller gnske det skrevne uddybet.
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Det kommunale omrade

Budgetaftale 2025 -2028

e Fredag den 20. september 2024 blev der indgdet budgetaftale for 2025 -
2028 i et bredt forlig mellem Socialdemokratiet, Venstre, Det Konservative
Folkeparti og Radikale Venstre, der saledes omfattede et paent flertal af
byradets medlemmer.

e Aftalen kan ses i sin helhed pa
https://www.randers.dk/nyheder/randers-budgetaftale-2025-2028-er-
indgaaet/

e Budgettet blev vedtaget ved 2. behandling i byradet den 10. oktober 2024
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Det kommunale omrade

Budgetaftale 2025 -2028

Efter et mgde med idraettens repraesentanter i Folkeoplysningsudvalget i
juni maned, vedtog SIKR’s bestyrelse forud for budgetforhandlingerne at
komme med et beskedent input i form af personlige mails som vi
fremsendte til alle byradets medlemmer.

SIKR gnskede at agere ansvarligt, fordi vi anerkendte, at Randers
Kommune er i en udfordret position gkonomisk, selv uden Nordic Waste-
skandalen indregnes.

Mailen indeholdt fglgende hovedbudskaber:
- Udfasning af lokaletilskud til foreninger udover det lovbestemte niveau
- Bygningsvedligehold
— Randers Idraetshaller

SIKR modtog anerkendende svar fra flere politikere, men hvordan gik det
sa?
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Det kommunale omrade

SIKR’s vurdering af budgetforliget (1):

SIKR er glade for, at niveauet for pleje af idreetsanlaeg fastholdes pa trods af ggede
omkostninger.

SIKR hilser velkomment, at Randers Idraetshaller far gget tilskud de naeste 2 ar og at
der skal udarbejdes en model for en baeredygtig drift indenfor denne periode.

SIKR har, ligesom Randers Kommune, et gnske om en effektiv haludnyttelse og ser
frem til en analyse. SIKR medvirker gerne til en tolkning af analysen.

SIKR bifalder, at svgmmehallen pa@ Rismglleskolen ikke lukkes.

SIKR anerkender, at der gives et Igft til bygningsvedligehold, da en raekke
idraetsfaciliteter betjenes af Ejendomsservice. Vi skal dog udtrykke bekymring for,
om lgftet er tilstraekkeligt.

Randers FC er med til at “brande” Randers, og SIKR ser frem til, at banen pa Randers
Stadion opgraderes til en hybridbane fra sin nuvaerende ikke-tidssvarende tilstand.
Projektet er gkonomisk neutralt for Randers Kommune.
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Det kommunale omrade

SIKR’s vurdering af budgetforliget (2):

e SIKR skal beklage reduktionen i lokaletilskuddet som fglge af sparekataloget fra
2022. Reduktionen er, alt andet lige, med til at besvaerligggre driften af
foreningerne.

e SIKR har sine betaenkeligheder ved, om Fodboldlinien (Fodboldskolen) skolen
bidrager positivt til foreningslivet, hvilket vil blive uddybe senere i beretningen.

Overordnet set finder SIKR, at idreetten er “sluppet billigt” ved budgetforliget,
og ser dette som en anerkendelse fra Randers Kommune af, at idraetslivet er
med til at ggre Randers Kommune til et attraktivt sted at bo.
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Det kommunale omrade

Fritids- og idraetspolitik 2023-2026 - status

e Randers Kommune fik den 27. februar 2023 ny Fritids- og idraetspolitik geeldende for
2023-2026.
SIKR har i tidligere beretninger gengivet sine, generelt, positive holdninger til den
definerede politik.

e De politiske visioner i politikken skal omsaettes til handling igennem indsatser under
seks temaer (som listes herunder). Temaerne har til sammen det overordnede mal,
at borgere i alle aldre har mulighed for et godt fritidsliv med et rigt og varieret
aktivitetstilbud.

Bgrn og unge i bevaegelse

Befolkningsgruppen 60+ i fritids- og foreningslivet

Naturen som ressource

Drift af en forening

Rammerne for folkeoplysende foreninger og selvorganiserede grupper

Udvikling i feellesskab

QU kA wN =

Fritids- og idraetspolitikken findes pa:
https://www.randers.dk/demokrati/politikker/fritids-og-idraetspolitik/
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Det kommunale omrade

Breddeidratsmidler 2024

P& et mgde mellem Kultur- og fritidsforvaltningen og SIKR den 10. april 2024 blev
forvaltningens forslag til fordeling af breddeidraetsmidlerne for 2024 gennemgaet
med baggrund i et omfattende materiale.

Der var indkommet 41 ansggninger pa sammenlagt 4,887 mio. kroner. Klubbernes
egen-andel derudover var pa 2,331 mio. kroner. Der blev fordelt 1,185 mio. kroner.

Ogsa i 2024 kunne SIKR nikke samtykkende til forvaltningens forslag til fordeling af
midlerne med de beskrevne betragtninger om prioriteringen in mente.

Og sa blev 2024 det forelgbigt sidste ar med "breddeidraetsmidlerne”, idet
de, som et led i de generelle sparegvelser, udgar fra 2025.

Savel SIKR som idraettens repraesentanter i Folkeoplysningsudvalget beklager dette,
men stillet overfor et valg om generel nedskaering pa alle omrader fremfor ét,
isoleret, synes sidstnaevnte det bedste.

SIKR skal dog gore opmeaerksom p3, at besparelsen kan virke initiativ-
draebende, og vi opfordrer derfor til, at breddeidraetsmidlerne genindfgres sa
sare, gskonomien tillader det.
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- velkommen til en verden i bevagelse

Det kommunale omrade

Randers i forhold til midtjyske storkommuner

e Tal fra Indenrigsministeriets nggletal, www.noegletal.dk, trukket den 3.
januar 2025, viser igen i ar, at Randers Kommune holder status quo i
forhold til de gvrige storbykommuner (i kommunenummerorden: Horsens,
Herning, Holstebro, Silkeborg, Arhus og Viborg) i Region Midtjylland.

e Vi er stadig placeret midt i feltet, som nummer 4, og brugte ca. 95 kroner
mindre per indbygger i 2024 end gennemsnittet.
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Det kommunale omrade

Anlaegsprojekter - status

Kultur- og fritidsforvaltningen gav en status for anlaegsprojekter til SIK-
udvalget under dagsordenspunktet “Status pa projekter fra
facilitetskonference 2022” pa udvalgets mgde den 27. november 2024.

Folgende projekter anses for afsluttet:

e Skatebowl i @ster Bjerregrav

e Forlaengelse af hallen pa Langa Idraetscenter

e Overdeekket padelbane i Purhus IF

e Padelbane i IF Fjorden

e Udendgrs ridebane i Ommersyssel

e Ramper, fodboldgolf og omklaedningsrum til Dronningborg Boldklub
e Kraftcenter Korshgj, udeanlaeg fodboldbane mv.
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Det kommunale omrade

Anlaegsprojekter - status

Folgende projekter star til at veere under projektering eller under
udfgrelse:

e Aktivitetshus til Kano- og Kajakklubben Gudena

e 2 padelbaner med overdaekning i Randers Nord (Havndal/Udbyneder)
e Nyt og stgrre klubhus DCH - flytning til Raby

e Nyt klubhus med omklaedningsrum, Stevnstrup

e Kraftcenter Korshgj — omklaeedningsrum og indgangsparti

En raekke projekter star til at vaere i indledende fase, herunder anlaeggelse af
3 kunstgraesbaner, som har veeret haemmet af manglende bevilling af
driftsmidler fra starten og af nye miljgkrav.
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Det kommunale omrade

Anlaegsprojekter - status

Dronningborghallen

e Sagen om Dronningborghallen blev behandlet som et “lukket punkt” pa
SIK-udvalgets mgde den 27. november 2024.

e En leverandgr/entreprengr forventes udpeget af SIK-udvalget maj 2025.

‘ﬁ’li"’;”/

Tak for Jeres forstaelse

arenaranders.dk
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Anlagsprojekter - vi kan konstatere

I forbindelse med udarbejdelsen af bestyrelsens beretning konstaterede vi, at mange
af de projekter der blev afsat midler til i forbindelse med sidste ars budget og en ret
stor del af de projekter fra Idreaetsfacilitetskonferencen, som blev tilgodeset med
midler, "haenger" eller er af en eller flere arsager ikke startet op. Mulige arsager:

- generelle prisstigninger

- problemer med at tilvejebringe midler til medfinansiering

- usikkerhed om driftsmidler
To projekter (Spentruphallernes forhal og Randers Tennisklub) har pa det seneste
SIK-mg@de bedt om og faet tilladelse til, at bruge midlerne pa noget andet, end de
var bevilget til.
Randers Kommunes udgifter til idraetten pa anlsegssiden i 2024 er faldet i forhold til

2023, og en stor del af midlerne er brugt pa Fiskergarden og pa Randers
Idraetshallers Hal 1.

Der kan maske saettes spgrgsmalstegn ved, om det var fornuftigt at sprede midlerne
sa tyndt ud og ud over mange projekter i hdb om medfinansiering.

Da mange projekter endnu ikke er ivaerksat ma der af gode grunde veaere midler fra
bade 2023 og 2024 i overskud.

Hvor lander disse midler, og hvad anvender forvaltningen dem efterfglgende til?
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Randers byrad godkendte pa sit mgde den 30. januar 2023 en ny firedrig
aftale samarbejdsaftale (for 2023-2026) med Team Danmark.

Nedenst8ende er en gentagelse fra sidste 8r!

Oget fokus pa fysisk og mental trivsel

Aftalen viderefgrer en lignende aftale og overordnet set er malet at fastholde og udbygge de
staerke tilbud, som Randers Talent og Elite har opbygget til talentudviklingsklubberne. Her har der
veeret fokus pa at skabe reelle kompetencelgft i klubberne, og dette arbejde vil i den kommende
periode blive udbygget med et gget fokus pa udgvernes mentale of fysiske trivsel. En evaluering af
den seneste samarbejdsaftale har nemlig vist, at det er en af de vaesentligste faktorer for
fastholdelse af talenter i sportsmiljgerne.

Desuden vil den nye samarbejdsaftale medfgre en gget vidensdeling mellem klubberne og et gget
samarbejde med kommunens uddannelsesinstitutioner om talentarbejdet.

DANMARK
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Team Danmark-aftale 2023-2026

Prioriterede Sportsgrene

I trad med tidligere samarbejdsaftaler er der i aftaleperioden en raekke
prioriterede sportsgrene.

I den nye aftale prioriterer Randers Kommune og Team Danmark at udvikle
falgende Team Danmark stgttede sportsgrene:

e Randers FC

e Randers HK

e Randers HH

e Randers Freja Atletik og Motion

e Randers Motorsport (ét arig praveperiode)
e Randers BMX

e Swim Team Neptun

TEAM
DANMARK
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Team Danmark-aftale 2023-2026

Prioriterede Sportsgrene

Dermed udgar Randers Tennisklub og Randers Bueskyttelaug af samarbejdet i
forhold til den tidligere aftale.

Randers Kommune prioriterer derudover samarbejde med faglgende lokalt
prioriterede sportsgrene:

e Randers Cimbria
e Randers Gymnastiske Forening

RANDERS »%

TALENT & ELITE /)

Randers Talent og Elite er en afdeling under Kultur og Fritid i
Randers kommune og har til formal at understgtte de
randrusianske talent- og eliteklubber med at udvikle de
bedste talentudviklingsmiljger og at understgtte de
allerbedste atleter i deres straben efter at na verdenseliten. DANMARK
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Det kommunale omrade

DBU - Randers Kommune Velfaerdsalliance

e Onsdag den 14. juni 2023 blev den sakaldte
"velfaerdsalliance” mellem DBU og Randers
Kommune underskrevet af hhv. DBU Jyllands
formand, Bent Clausen, og byens borgmester,
Torben Hansen

e Med alt respekt finder SIKR, at der har veeret
ualmindeligt stille, hvad angar velfserds-
alliancen og ser frem til, at der sker noget pa
omradet

Om velfaerdsalliancen

e Velfserdsalliancen er en firedrig samarbejdsaftale mellem Randers Kommune, DBU og
DBU Jylland, der skal sikre udvikling og implementering af fodboldindsatser i
kommunen og i kommunens fodboldklubber samt to venskabskampe for U21
Herrelandsholdet og to Ultra Skolepokalfinaler. Aftalen indeholder i den forbindelse
bade breddeaktiviteter og eliteaktiviteter. I aftalen er indskrevet flere overordnede
indsatsomrader, men den formes i hgj grad af fodboldklubbernes behov.
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Randers Talent og Elites regnskab for 2024 og budget for 2025 blev
fremlagt for SIK-udvalget den 27. november 2024 og blev godkendt.

Regnskabet for 2024 i forventede tal: Budget 3,080 mio. kroner, realiseret
3,026 mio. kroner.

Budgettet for 2025 er pa 3,055 mio. kroner, og aendringer i forhold til
2024 er fa og sma.

FAEndringerne er:

Randers Talent og Elite giver 75.000 kroner i stgtte til et udviklingsprojekt
i Randers Qi 2025.

Den sportspsykologiske indsats styrkes.
Der skaeres 60.000 kroner i budgettet for Sportsfejring.

Yderligere information kan findes i SIK-udvalgets referater pa

www.randers.dk.
RANDERS A9,
TALENT & ELITE /)
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Folkeoplysningsudvalget

Folkeoplysningsudvalget og samarbejdet med idraettens
repraasentanter deri

SIKR afholdt i 2024 to mgder med vores reprasentanter i folkeoplysningsudvalget.

Formalet med mgderne var at leve op til den aftale, der blev indgaet i forbindelse
med udveelgelse af idraettens repraasentanter til Folkeoplysningsudvalget i starten af
2022, nemlig at sikre bedre koordination mellem SIKR og idraettens repraesentanter i
det kommende Folkeoplysningsudvalg.

I forbindelse med drgftelse af vores respektive roller i henholdsvis SIKR og
Folkeoplysningsudvalget var der bred enighed om, at vi skal fungere som vagthunde
i forbindelse med iveerksaettelse af nye initiativer og projekter. Vaere radgivere og
stille spgrgsmal i forhold til forvaltningens indstillinger - ikke kritiske, men
kvalificerende.

SIKR’s og Folkeoplysningsudvalgets holdning til aktiviteter igangsat af Ignnede
personer udenfor foreningerne blev ogsa drgftet. Der var feelles bekymring for, om
professionelt projektmageri i faellesorganer er i en udvikling, hvor det mere antager
karakter af beskaeftigelsesprojekter for de ansatte end som hjzelp til foreningerne.

Den stigende individualisme fremfor foreningsaktivitet blev ogsa drgftet og isaer
konsekvenserne af denne.
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SIKR’s holdning til aktiviteter fra Ignnede
personer udenfor foreningerne

SIKR udarbejdede i 2023 et holdnings-/politikdokument pa omradet.
For god ordens skyld gentages hovedpunkterne herunder:

Vedrgrende selvejende haller/institutioner og kommunale haller:

e Det ligger uden for hallernes formal at udbyde idraetsaktiviteter. Det ma vaere op til
de foreninger/organisationer, som hallerne huser, at ggre dette.

e En hal bgr i udgangspunktet ikke veaere i konkurrence med sine egne brugere!

e Haller bgr altid arbejde sammen med de lokale foreninger om aktiviteter, og hvis der
skal sgges tilskud fra breddeidraetsmidlerne, bgr dette altid ske i samarbejde med
den lokale forening.

Vedrgrende union-/paraplyorganisationers ansattes "projektmageri”

e SIKR er bekymret for, om professionelt projektmageri i faellesorganer er i en
udvikling, hvor det mere antager karakter af beskaeftigelsesprojekter for de ansatte
end som hjeelp til foreningerne.

e Derfor opfordrer SIKR til, at “traekket” pa foreningers resurser i forbindelse med
sadanne projekter minimeres.
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SIKR’s holdning til aktiviteter fra Ignnede
personer udenfor foreningerne

Vedrgrende offentlige projektmedarbejderes aktiviteter/aktivering

e Idraetsforeninger er ikke “pasningsordninger”.
Idraetsforeninger er ikke institutioner, som kan eller skal Igse sociale problemer eller
integrationsproblemer, baseret pa frivillige, ulgnnede ledere.
Ved henvisning af stgrre grupper socialt belastede/flygtninge, indvandrere til en
forening, bar der fglge pekuniaere og humane resurser med.

Vedrgrende aftenskolers/ungdomsskolers udbud af idraetslige aktiviteter

e Aftenskoler og ungdomsskoler bgr ikke kunne tilbyde hold, hvor aktiviteter er i
direkte konkurrence med foreningslivets aktiviteter.

Generelt

e SIKR er bekymret for, for ikke at sige irriteret over, en udvikling, hvor en raekke
ansatte personer i deres arbejdstid laver projekter, som frivillige og ulgnnede skal
give indhold i deres fritid!
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SIKR’s holdning til aktiviteter fra Ignnede
personer udenfor foreningerne

Vedrgrende Fodboldlinjen:

e Der bgr regelmaessigt og hyppigt laves egentligt statistisk materiale pa
foreningsmedlemsskab hos Fodboldlinjens unge

e Der bgr regelmaessigt og hyppigt laves egentligt statistisk materiale pa, i hvor hgj
grad Fodboldlinjen har givet gget rekruttering af traenere/ledere i foreningerne

e Det bgr undersgges, hvor mange af Fodboldlinjens Ignnede traenere, der har frivilligt,
ulgnnet treenerarbejde i foreningerne

e Der bgr aftales klare spilleregler mellem fodboldklubberne og Fodboldlinjen

e Som udgangspunkt ma Fodboldlinjen ikke fremsta som undergravende for
foreningerne!
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Priser og haadring

SIKR star hver ar bag uddelingen af en raekke priser og legater
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wirkendeidraetse kiubbereranders

olikamman fil on voarrdon i hovsonale
- velkommen til en verden | bevagelse

Karingen af drets idraetsleder

e SIKR's mest prestigefyldte pris, "Rrets Idraetsleder”, som siden 1951 har
vaeret uddelt i samarbejde med Randers Amtsavis.
Karingen blev traditionen tro gennemfgrt ved et arrangement hos Spar
Nord pa @stervold den 21. maj 2024

e Prisen gik i ar til Tom Johannesen, mangearig leder og traener i Vorup FB
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samvirkende-idraetse+ kilubbere.randers

- velkommen til en verden i bevagelse

Sportsfejring og idraetspriser

e SIKR uddeler udover prisen til Arets Idraetsleder yderligere fire priser:
- Talentprisen

- Ungdomspokalen
- Rejselegatet
- Klubpokalen

e Priserne uddeles ved den arlige sportsfejring i Arena Randers i januar

RANDERS
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Sportsfejring 2024

Sportsfejring (omhandlende praestationer i 2024) blev gennemfart i Arena Randers den 31.
januar 2025. Her blev byens stjerner og ildsjeele haedret. SIKR’s priser gik til:

Rejselegatet: Christian Thomasen, SMIFF09 for hans mangearige indsats og
betydning for klubben. Blandt andet sammenlaegningen af landsbyklubberne i SMIFF09

Klubpokalen: Randers Bordtennis modtog klubpokalen for deres udviklingsaktiviteter
for seniorer, Parkinson ramte, Ukrainske flygtningebgrn og unge med saerlige behov.
Ungdomspokalen: 20-arige Thor Hjul Seedorf, Randers BMX modtog prisen som arets
unge traener. Thor Hjul Seedorf har uddannet sig til BMX-traener pa hgjeste niveau.

Arets Talent: Talentprisen gik til svgmmetalentet Lea Skjaerris Lund, Swimteam
Neptun, som har opnaet fantastiske resultater og hentet flere medaljer ved junior DM.
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samvirkende-idraets+ kilubbereranders

- velkommen til en verden i bevagelse

Den kommunale gkonomiske indsats

i 2024 pa idreetsomradet:

e Ligesom tidligere ar har SIKR udarbejdet grafer over den kommunale
gkonomiske indsats i 2024 pa idraetsomradet

e Vi vil ikke i denne sammenhaena gaennemaa dem detalieret, de er

ink

Anlaeg

Kommunal gkonomi 2024 - idraetsomradet - 84,5 mio. kr.

6.600.000

8%

10.000.000

5.000.000

de

ni - idraetsomradet

0

Faciliteter, drift

Anleeg

Aktivitetstilskud

w2022
w2023
2024
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Der blev anvendt faerre ressourcer pa
idraetten | Randers i 2024

e Ser man pa de samlede kommunale udgifter til idraetsomradet i 2024 i forhold til 2023,
kan der konstateres et fald pa 2,6 mio. kroner. Der er marginalt ggede udgifter til drift
af faciliteter, usendrede udgifter til aktivitetstilskud, men igen i ar et markant fald i
anlaegsmidler.

e SIKR vil stadig arbejde for at sikre, at udgifter til aktiviteter og drift gges fremover, sa
Randers placerer sig i den gverste halvdel af de midtjyske storkommuner. En sadan
placering vil kraeve en yderligere kommunal, gkonomisk indsats pa ca. 100 kr. pr.
indbygger pr. ar, ansldet til godt 10,0 mio. kr. i alt pr. ar.

e SIKR vil desuden fortsat arbejde for, at den laenge efterspurgte langsigtede
investeringsplan med udgangspunkt i en analyse af de lokale behov og en vurdering af
den nuvaerende facilitetsmasse fastlaegges. Planen skal have hovedvaegten pa
breddeidraetsfaciliteter.

e Byradet har lagt vaegt pa, at idraettens organisationer repraesenteret ved SIKR
inddrages i udmgntningen af bevillingerne til breddeidraetten. SIKR deltager meget
gerne i disse drgftelser.
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SIKR'’s rolle

P3 given foranledning gnsker vi at gentage:

e Der findes forslag/oplaeg til en maengde gode projekter i et omfang, der
langt overstiger Randers Kommunes gkonomiske muligheder.

e SIKR kan og vil ikke ga ind og promovere det ene gode, lokale
idraetsanlaegsprojekt frem for et andet.

Hvorfor?

e Fordi SIKR mener, at dette er en politisk opgave og vi har intet gnske om
at bringe SIKR pa kant med de ikke-tilgodesete medlemsforeninger.

e SIKR vil derimod sikre, at byrad og udvalg foretager valg pa ordentligt
grundlag og i henhold til egne, vedtagne politikker, herunder gaeldende
idraetsfacilitetsstrategi.
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Samarbejdet med Kultur og
Fritidsafdelingen

e SIKR’s kontakt til det kommunale system er primaert holdt gennem
regelmaessige mgder mellem SIKR og Kultur- og fritidsafdelingen.

e Vi vil desuden sikre os, at vi i den feelles dialog med afdelingen, som
foregar i en god og positiv stemning, far behandlet alle vaesentlige
problemstillinger pa idraetsomradet.

e Vi vil genoptage arbejdet med den direkte kontakt til politikerne i SIK-
udvalget, idet vi erkender, at der skal holdes en fin balancegang, for
politikerne er jo "forvaltningens arbejdsgiver".

RANDERS
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Tak for et godt samarbejde

e Som afslutning pa bestyrelsens mundtlige beretning vil vi
takke for et godt og konstruktivt samarbejde med
medlemsforeningerne og med Randers Kommune, herunder
ikke mindst Kultur- og fritidsafdelingen, med hvem vi
lgbende har en saerdeles fin dialog og fine mader.

e Herefter overlades beretningen til repraesentantskabets
behandling
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Dagsorden

1
2
3

4
5

7

8

. Valg af dirigent og referent
. Bestyrelsens beretning

. Fremlaaggelse af det reviderede regnskab og budget til
godkendelse

. Fastseettelse af kontingent
. Indkomne forslag
. Valg til bestyrelsen

a. Formanden samt 2-3 medlemmer af bestyrelsen vaelges i ulige ar for to ar ad gangen.
b. Kassereren samt 1-2 medlemmer af bestyrelsen vaelges i lige ar for to ar ad gangen.
C. 2 suppleanter til bestyrelsen veelges hvert ar.

. Valg af revisorer

. . . o o
a. 1 revisor vaelges i ulige ar for to ar ad gangen.
b. 1 revisor veelges i lige ar for to ar ad gangen.

. Eventuelt
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3. Fremlaeggelse af det reviderede
regnskab og budget til godkendelse

Arsrapport 2024 for SIKR

Resultatopggrelse for perioden 01.01.2024 - 31.12.2024

Balance pr. 31.12.2024
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Arsrapport 2024 for S.I.K.R

Hermed aflaegges arsrapport for S.I.K.R overfor bestyrelse og repraesentantskab.
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med almindelig anerkendt regnskabspraksis,
og efter regnskabprincipper, som er uendrede i forhold til aret far.

Randers, den 25. januar 2025

Erik Hgjholdt
Kasserer

Undertegnede har i egenskab af revisorer for S.I.K.R revideret arsrapporten og
revisionen heraf har ikke givet anledning til bemaerkninger.

Det er vore opfattelse, at arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med almindelig
regnskabspraksis, og at der gives et retvisende billede af S.I.LK.R"s aktiver,

passiver og finansielle stilling pr. 31.12.2024

Randers, den 23. febuar 2025

Hans Olav Christensen Jens Peter Johannesen
Revisor Revisor

Ledelsespategning

Bestyrelsen i S.I.LK.R" har den 25. februar 2025 behandlet og godkendt arsrapporten
for regnskabsaret 2024.

Det er vor opfattelse, at denne giver et retvisende billede af S.I.LK.R’s gkonomiske
stilling pr. 31. december 2024.

Arsrapporten indstilles til repraesentantskabets godkendelse.

Randers d. 25. februar 2025.
Rene’ Skjgde Andersen

Den reviderede og godkendte
arsrapport 2024 for SIKR har veeret
fremlagt til eftersyn ved indgangen fgr
repraasentantskabsmgdet

Formand
Erik Hgjholdt Sten Bendtsen Henning Jeppesen
Kasserer Sekreteer Bestyrelsesmedlem
Lars W. Knudsen Jette Husum Torben Hansen

Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
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Resultatopggrelse for perioden 01.01 - 31.12. 2024

(I hele kr.) 2024 2023
Indtaegter
Kontingent medlemsklubber 40.500 41.500
Tilskud kommunen 52.100 50.800
Renteindtaegter 1.586 3.920
| alt 94.186 96.220
Udgifter
Repraesentantskabsmgde 5.770 7.865
Bestyrelsesmgder 6.799 9.805
Andre mgdeudgifter 275 425
Kontorartikler 11.179 7.225
Telefon & Internet 5.276 5.086
Omkostningsgodtggrelse 10.500 10.948
EDB 4.713 4.604
Hjemmeside 4.445 7.570
Arets |dreaetsleder 6.900 7.930
Priser 21.812  21.736
Gaver & blomster 1.900 2.499
SIKR IF revisor 4.375
Forsikring 2.612 2.284
Renteudgifter 0 0
Gebyrer 1.700 1.200
| alt 83.881 93.552

Arets resultat 10.305 2.668
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Balance pr. 31.12.2024

(i hele kr.)
Aktiver
Sparekassen Kronjylland Assentoft
Dankonto 9331-33100224057
Garantkapital 9331-3155412061
Garantkonto 9331-331228613

Aktiver | alt

Passiver

Kapitalkonto primo
Arets resultat
Kapitalkonto ultimo

Passiveri alt

107.219
30.000
283.293

420.512

420.512

410.207
10.305

420.512

420.512
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BUDGET 2025
Budget Realiseret Budget

(I hele kr.) 2025 2024 2024
Indtegter
Kontingent medlemsklubber 39.500 40.500 41.000
Tilskud kommunen 51.000 52.100 50.000
Renteindteegter 1.600 1.586 2.500
| alt 92.100 94.186 93.500
Udgifter
Repraesentantskabsmgde 6.000 5.770 8.000
Bestyrelsesmgder 7.000 6.799 9.000
Andre mgdeudgifter 500 275 1.000
Kontorartikler 7.500 11.179 7.500
Telefon & Internet 5.500 5.276 5.500
Omkostningsgodtggrelse 10.500 10.500 10.500
EDB 4.800 4.713 4.800
Hjemmeside 4.500 4.445 4.500
Arets Idraetsleder 8.000 6.900 8.000
Priser 22.000 21.812 22.000
Gaver & blomster 2.000 1.900 2.500
Forsikring 2.700 2.400
SIKR IF - revisor 2.612
Renteudgifter 0 0 800
Gebyrer 1.500 1.700 1.200
| alt 82.500 83.881 87.700

Arets resultat 9.600 10.305 5.800
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Dagsorden

1. Valg af dirigent og referent
2. Bestyrelsens beretning

3. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab og budget til
godkendelse

4. Fastsaettelse af kontingent
5. Indkomne forslag
6. Valg til bestyrelsen

a. Formanden samt 2-3 medlemmer af bestyrelsen vaelges i ulige ar for to ar ad gangen.
b. Kassereren samt 1-2 medlemmer af bestyrelsen vaelges i lige ar for to ar ad gangen.
C. 2 suppleanter til bestyrelsen veelges hvert ar.

7. Valg af revisorer
a. 1 revisor vaelges i ulige ar for to &r ad gangen.
b. 1 revisor veelges i lige ar for to ar ad gangen.

8. Eventuelt
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4. Fastseettelse af kontingent

Bestyrelsen anbefaler at fastholde kontingentet pa

500 kroner arligt, samt farste ars kontingent for nye
medlemsforeninger til 250 kroner.
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Dagsorden

1. Valg af dirigent og referent
2. Bestyrelsens beretning

3. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab og budget til
godkendelse

4. Fastseettelse af kontingent
5. Indkomne forslag
6. Valg til bestyrelsen

a. Formanden samt 2-3 medlemmer af bestyrelsen vaelges i ulige ar for to ar ad gangen.
b. Kassereren samt 1-2 medlemmer af bestyrelsen vaelges i lige ar for to ar ad gangen.
C. 2 suppleanter til bestyrelsen veelges hvert ar.

7. Valg af revisorer
a. 1 revisor vaelges i ulige ar for to &r ad gangen.
b. 1 revisor veelges i lige ar for to ar ad gangen.

8. Eventuelt
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5. Indkomne forslag

e Der er ikke indkommet forslag
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Dagsorden

1. Valg af dirigent og referent
2. Bestyrelsens beretning

3. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab og budget til
godkendelse

4. Fastseettelse af kontingent
5. Indkomne forslag
6. Valg til bestyrelsen

a. Formanden samt 2-3 medlemmer af bestyrelsen vaelges i ulige ar for to ar ad gangen.
b. Kassereren samt 1-2 medlemmer af bestyrelsen vaelges i lige ar for to ar ad gangen.
C. 2 suppleanter til bestyrelsen veelges hvert ar.

7. Valg af revisorer
a. 1 revisor vaelges i ulige ar for to &r ad gangen.
b. 1 revisor veelges i lige ar for to ar ad gangen.

8. Eventuelt
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6. Valg til bestyrelsen

Formanden samt 3 bestyrelsesmedlemmer for to ar i ulige ar

Valg af formand:
- René Skjgde Andersen, Randers Freja

Bestyrelsesmedlemmer:

- Lars W. Knudsen, Randers Freja Handbold
— Sten Bendtsen, Faarup-Sgnderbaek IF

— Torben Hansen, Randers Freja Fodbold

er villig til genvalg

er villig til genvalg
er villig til genvalg
er villig til genvalg

Genvalgt

Genvalgt

Genvalgt

Genvalgt

I 2024 blev kasserer Erik Hgjholdt og bestyrelsesmedlemmerne Henning

Jeppesen og Jette Husum valgt for 2 &r
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6. Valg af suppleanter

2 suppleanter (fgrste & anden suppleant) til bestyrelsen for et ar

P3 valg
1. Steffen Amdi Pedersen, Bjerregrav IF er villig til genvalg | cenvaigt
2. Per Winther, RBK er villig til genvalg [Genvalqt

o [2024 blev Steffen Amdi Pedersen, Bjerregrav IF genvalgt som 1. suppleant
og som 2. suppleant blev Per Winther, RBK nyvalgt. Begge for 1. &r.
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Dagsorden

1. Valg af dirigent og referent
2. Bestyrelsens beretning

3. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab og budget til
godkendelse

4. Fastseettelse af kontingent
5. Indkomne forslag
6. Valg til bestyrelsen

a. Formanden samt 2-3 medlemmer af bestyrelsen vaelges i ulige ar for to ar ad gangen.
b. Kassereren samt 1-2 medlemmer af bestyrelsen vaelges i lige ar for to ar ad gangen.
C. 2 suppleanter til bestyrelsen veelges hvert ar.

7. Valg af revisorer
a. 1 revisor vaelges i ulige ar for to &r ad gangen.
b. 1 revisor veelges i lige ar for to ar ad gangen.

8. Eventuelt
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7. Valg af revisorer

1 revisor veelges i ulige ar for to dr ad gangen
1 revisor valges i lige ar for to ar ad gangen

e Pa valg

— Hans Olav Christensen er villig til genvalg

I 2024 blev Jens Peter Johannesen, Dronningborg Boldklub valgt som
revisor for 2 8r

Genvalgt
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Dagsorden

1. Valg af dirigent og referent
2. Bestyrelsens beretning

3. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab og budget til
godkendelse

4. Fastseettelse af kontingent

5. Indkomne forslag

6. Valg til bestyrelsen
a. Formanden samt 2-3 medlemmer af bestyrelsen vaelges i ulige ar for to ar ad gangen.
b. Kassereren samt 1-2 medlemmer af bestyrelsen vaelges i lige ar for to ar ad gangen.
C. 2 suppleanter til bestyrelsen veelges hvert ar.

7. Valg af revisorer
a. 1 revisor vaelges i ulige ar for to &r ad gangen.
b. 1 revisor veelges i lige ar for to ar ad gangen.

8. Eventuelt
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8. Eventuelt

e Sidste punkt pa dagsordenen er eventuelt hvor
forsamlingen gives lejlighed til at drgfte
spgrgsmal, der ikke har vaeret pa dagsordenen,
fremkomme med synspunkter, oplysninger osv.,
men hvor intet kan vedtages

]
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Tak for 1 aften
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